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DEU

„Der Weg in den Beruf”neba.at/arbeitsassistenz

neba.at/arbeitsassistenz

WIN WIENERINTEGRATIONSNETZWERK
Meidlinger Hauptstraße 51-53/2/5  ·  1120 Wien
T: 01 817 71 83
E: office.aass@win.or.at
www.win.or.at

WIE KOMMT MAN ZU
ARBEITSASSISTENZ?
> Kontaktieren Sie die WIN Arbeitsassistenz 

direkt unter 
T: 01 817 71 83 
(In der Zeit von Mo - Fr, 10:00 - 15:00)
Beratung nach telefonischer Vereinbarung

> Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichen Sie uns: 
U6 bis Niederhofstraße oder 
Bahnhof Meidling
U4 bis Meidling Hauptstraße
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NEBA ist eine Initiative des



WIE LÄUFT
ARBEITSASSISTENZ AB?
Die WIN Arbeitsassistenz bietet vor allem 
Unterstützung bei der

> Erlangung eines Arbeitsplatzes (z. B. 
aktive Arbeitsplatzsuche) und

> Sicherung gefährdeter Arbeitsplätze
Zu Beginn des Prozesses erheben wir das 
soziale und berufliche Umfeld. 
Bei Bedarf unterstützen wir Sie bei der
Berufsorientierung, der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, der Stellensuche 
sowie der Vorbereitung auf Bewerbungs- 
gespräche.
Auf Wunsch organisieren wir mit Ihnen 
Arbeitstrainings und begleiten Sie zu 
Vorstellungsgesprächen.
Wir informieren Sie und Unternehmen über 
rechtliche Rahmenbedingungen, z. B. das 
Behinderteneinstellungsgesetz, 
Förderungen und Arbeitsplatzadaptionen.

Die Arbeitsassistenz steht den 
Arbeitnehmer*innen auch in der 
Einarbeitungszeit (bis zu 3 Monate) zur 
Verfügung.

Bei gefährdeten Arbeitsplätzen bzw. 
drohendem Arbeitsplatzverlust helfen wir 
bei der Problemlösung. Bei Bedarf nehmen 
wir Kontakt zu Betrieben auf und vermitteln 
in Gesprächen mit Vorgesetzten und der 
Kolleg*innenschaft.

WARUM 
ARBEITSASSISTENZ?
Die Arbeitsassistenz unterstützt Menschen 
mit Behinderung/Benachteiligung  zum 
Beispiel bei 

> der Arbeitsplatz- oder Lehrstellensuche 
und in der Einarbeitungsphase

> der Abklärung beruflicher Perspektiven 
und Aufzeigen von Alternativen

> der Sicherung von Arbeitsplätzen 
und Bewältigung von Krisen

Unternehmen, die Menschen mit 
Behinderung/Benachteiligung beschäftigen 
oder beschäftigen wollen, unterstützt die 
Arbeitsassistenz zum Beispiel bei

> Fragen zu gesetzlichen Rahmen- 
bedingungen

> der Suche und Einstellung geeigneter 
Mitarbeiter*innen aus der Zielgruppe

> der Lösung von Problemen in der 
Zusammenarbeit mit anderen 
Mitarbeiter*innen.

… FÜR EINEN ERFOLGREICHEN 
ARBEITSALLTAG

WAS IST
ARBEITSASSISTENZ?
Die WIN Arbeitsassistenz ist ein 
Dienstleistungsangebot für

> Menschen mit einer chronisch körperlichen 
Erkrankung, einer körperlichen Behinde- 
rung oder einer Lernbeeinträchtigung.

> Menschen mit Hör- oder Sehbehinderung 
mit einem Grad der Behinderung bis 40%

> Jugendliche und junge Erwachsene bis 24 
Jahre mit sonderpädagogischem 
Förderbedarf nach Beendigung der 
Schulpflicht.

> Betriebe und Unternehmen, die Menschen 
mit Behinderungen beschäftigen, bzw. 
bereit sind, diese einzustellen.

Die Arbeitsassistenz übernimmt eine 
Vermittler*innenrolle im Unternehmen und 
sorgt für eine innerbetriebliche 
Sensibilisierung für das Thema Behinderung 
und Erkrankung.

Damit wird die langfristige berufliche 
(Re)Integration, gesundheitliche 
Rehabilitation und/oder Existenz gesichert. 

… ARBEITSASSISTENZ IST
 KOSTENLOS UND FREIWILLIG


